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Sunum Planı

➢  Giriş

➢  Yönetmelik Çıkarılmasında Anayasa Mahkemesi’nin 
Etkisi

➢  Sonuç

➢  TÜRMOB Tarafından Yayımlanan Yönetmeliklerin 
İncelenmesi

➢  Torba Yasa ile Mesleğe Yönelik Düzenlemeler



Madde 50 

Yönetmelikler

Bu Kanunla ilgili olarak aşağıda belirtilen hususlar 
çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

a, b, c, j, k, l, m bentlerinde belirtilen yönetmelikler Odalar 
Birliğince birliğin kurulmasından itibaren bir yıl içinde 

hazırlanır. Maliye Bakanlığının uygun görüşü 
alındıktan sonra Resmi Gazete'de yayımlanır. 
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“Maliye Bakanlığının uygun görüşü 

alındıktan sonra…” ibaresinin Anayasa’nın 

135. maddesine aykırılığı ileri sürülerek 

iptaline karar verilmesi 

E. 2024/71, E. 2024/73, E. 2024/139

Niçin Anayasanın 

135.maddesine 

aykırı?

Kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşlarının özerk olduğu, Bakanlığa 

onay yetkisi tanınmasının bu kuruluşların 

özerkliği ilkesiyle bağdaşmadığı 
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Sadece Anayasa’nın 135. maddesi değil 124.maddesini de 

dikkate alarak değerlendireceğim.  

2.Yönetmelikler
MADDE 124- Cumhurbaşkanı, bakanlıklar ve kamu 
tüzelkişileri, kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların 
ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını 
sağlamak üzere ve bunlara aykırı olmamak şartıyla, 
yönetmelikler çıkarabilirler

Anayasa Mahkemesi’nin 16.02.2023 tarihli kararında 3568 sayılı Kanun’un 50. 

maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “Maliye Bakanlığının uygun 

görüşü alındıktan sonra...” ibaresini “anılan maddenin birinci fıkrasının (k) bendi” 

yönünden incelemiş ve  meslek kuruluşunun yönetmelik çıkarma yetkisini ve 

dolayısıyla özerkliğini anlamsız hâle getirdiği gerekçesiyle Anayasa’nın 124. ve 

135. maddelerine aykırı olduğunu belirterek iptal kararı vermiştir.

3568 sayılı Kanunu’nun 50. maddesinin ikinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan 

“Maliye Bakanlığının uygun görüşü alındıktan sonra…” ibaresinin “anılan maddenin 

birinci fıkrasının (a), (b) ve (m) bentleri yönünden” Anayasa’nın 124. ve 135. 

maddelerine aykırı olduğuna ve İPTALİNE, OYÇOKLUĞUYLA 23/7/2024 tarihinde 

karar verildi. 
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a) Serbest muhasebeci mali müşavirlik ve yeminli mali müşavirliğe ait çalışma 
usul ve esasları. 

b) 7 nci maddeye göre sınav için teşekkül ettirilecek komisyonun çalışma 
usulleri, sınav esasları, sınavın konuları, serbest muhasebeci mali müşavir veya 
yeminli mali müşavir yanında çalışma şekli, süresi (staj) ile ilgili diğer hususlar. 
c) Yeminli mali müşavirlerin tasdik işlerine dair işlemler. 
d) Müracaat usulleri. 
e) Ruhsat verilmesi ve unvanın kullanılması. 
f) Üye kayıt defteri, meslek kütüğü ve meslek sicil numarası. 
g) Üye aidatları. 
h) Taşınmaz mallara sahip olma. 
i) Müşavirlik ve muhasebecilik ücretinin esasları. 
j) Meslek mensuplarınca tutulacak defter ve kayıtlar ile bunların bildirim 
mecburiyeti. 
k) Disiplin kovuşturması yapılması konusunda karar verecek merci, disiplin 
cezalarını vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazın 
usul ve şartları ve disiplinle ilgili diğer hususlar. 
l) Oda ve birlik personelinin istihdamı ve özlük hakları ile ilgili hususlar. 
m) Kanunun uygulaması ile ilgili diğer hususlar. 
n) Değerlendirme ve sınav komisyonlarının çalışma usul ve esasları, bunların 
kimlerden oluşacağı, nerelerde ve ne zaman çalışmaya başlayacakları ve diğer 
hususlar. 7



a) Serbest muhasebeci mali müşavirlik ve yeminli mali müşavirliğe ait çalışma usul ve esasları. 
b) 7 nci maddeye göre sınav için teşekkül ettirilecek komisyonun çalışma usulleri, sınav esasları, sınavın konuları, serbest 
muhasebeci mali müşavir veya yeminli mali müşavir yanında çalışma şekli, süresi (staj) ile ilgili diğer hususlar. 
c) Yeminli mali müşavirlerin tasdik işlerine dair işlemler. 
d) Müracaat usulleri. 
e) Ruhsat verilmesi ve unvanın kullanılması. 
f) Üye kayıt defteri, meslek kütüğü ve meslek sicil numarası. 
g) Üye aidatları. 
h) Taşınmaz mallara sahip olma. 
i) Müşavirlik ve muhasebecilik ücretinin esasları. 
j) Meslek mensuplarınca tutulacak defter ve kayıtlar ile bunların bildirim mecburiyeti. 
k) Disiplin kovuşturması yapılması konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarını vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarına 
karşı yapılacak itirazın usul ve şartları ve disiplinle ilgili diğer hususlar. 
l) Oda ve birlik personelinin istihdamı ve özlük hakları ile ilgili hususlar. 
m) Kanunun uygulaması ile ilgili diğer hususlar. 
n) Değerlendirme ve sınav komisyonlarının çalışma usul ve esasları, bunların kimlerden oluşacağı, nerelerde ve ne zaman çalışmaya 
başlayacakları ve diğer hususlar.

bentlerinde belirtilen yönetmelikler a, b, c, j, k, l, m 
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6 Adet Yönetmelik

SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik1

2

3

4

5

6

SMMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

SMMM Staj Yönetmeliğinde Değişiklik

SMMM  ve YMM Mesleğine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliğinde 
Değişiklik

9

YMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik



6 Adet Yönetmelik

SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte Değişiklik

1
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

➢  İrtibat bürolarının açılması artık söz konusu değildir.

➢  İşyeri açılış ve kapanışları en geç 30 gün içerisinde Odaya bildirilir. 

➢  Meslek mensubu TTK’ya göre bir şirket kurmuş ise; 

✓  Aynı ilde şube açamaz 

✓   Adres değişikliği halinde yine 30 gün içerisinde bildirimi zorunludur. 

✓   Şubeden sorumlu olacak ortağın, şubenin bulunduğu ilde ikamet etmesi 
zorunludur. 

➢  Var olan irtibat büroları 24.08.2025 
tarihine kadar kapamaları gerekir.

11



SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

➢  Meslek ünvanlarının kullanımı düzenlenmiştir.

Kamber KAYA
Yeminli Mali Müşavir & Bağımsız Denetçi

Yeminli Mali Müşavir & Bilirkişi

Yeminli Mali Müşavir & Konkordato Komiseri

Yeminli Mali Müşavir & İflas İdare Memuru

Yeminli Mali Müşavir & SPK Değerleme Uzmanı

Yeminli Mali Müşavir, SPK Değerleme Uzmanı,
Bağımsız Denetçi, Bilirkişi, Konkordato Komiseri, 
İflas idare memuru, SPK Değerleme Uzmanı

Kamber KAYA
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

SMMM ve YMM ortaklık Bürosu kuramaz.
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

Kamber KAYA
Yeminli Mali Müşavir

➢  SMMM ve YMM ortak şirket kurabilirler

Mustafa COŞKUN
SMMM

Güzelyalı YMM ve 
Bağımsız Denetim A.Ş.

✓  Tasdik hizmeti veremez.

✓  Defter tutulamaz. 

✓  Bağımsız denetim, özel denetim

✓  Danışmanlık, Bilirkişilik

Bu şirket hangi 
odaya 
kaydolacaktır?

Kurulan şirketlerin 
unvanında, şirket 
ortaklık hisselerinin 
yarısından fazlasına 
sahip olan meslek 
grubunun unvanı 
kullanılır.

➢  Eskiden kurulmuş olan şirketler 
     24.02.2026 tarihine kadar uyum 
     sağlamış olacaklar
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

➢  Hizmet akdi ile çalışanlar, çalıştıkları işyerinin ünvanını 
belirtmek koşuluyla mesleki ünvanlarını kullanabilirler.

➢  Hizmet akdi ile çalışan meslek mensupları tasdik 
yapamazlar, mesleki yetkilerini kullanamazlar.

➢  Mesleğin konusuna girmeyen alanlarda çalışan veya ticari 
faaliyette bulunan meslek mensupları mesleki ünvanlarını 
kullanamazlar.
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

BaşkaOdaya Nakil
➢ Mesleki faaliyette bulunan meslek 

mensupları nakil için yeni iş yeri 
merkezinin bulunduğu oda yönetim 
kuruluna yazı ile başvuracaktır.

➢  İşyerini ve ikamet adresini değiştiren meslek mensupları ile 
bunların kurdukları ortaklık büroları ve şirketler 15 gün 
içinde yeni adreslerini bağlı oldukları odalara bildirmek 
zorundadırlar.

30

➢ Mesleki    faaliyette    bulunmayan    meslek    
mensuplarının    ikametgah değişikliklerinde nakil suretiyle 
kayıt yaptırmaları ihtiyaridir.
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SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

1

a) Kişinin meslekten ayrılma talebini içerir bir dilekçe ile başvurması yahut ölümü.

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte verilmemesini gerekli kılan sebeplerin varlığının 

sonradan tespit edilmiş olması.

c) Meslek mensubu olmak için Kanunun aradığı şartların sonradan kaybedilmiş 

olması.

Ruhsat Alan Meslek Mensuplarının Meslek Kütüğünden Silinmesi

Madde 63

Ruhsat İptali

Madde 63/A

Aşağıdaki hallerde, meslek mensubunun ruhsatı Birlik 

Yönetim Kurulu kararı ile iptal edilir:
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6 Adet Yönetmelik

SMMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

2
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6 Adet Yönetmelik

SMMM Staj Yönetmeliğinde Değişiklik

3

19



6 Adet Yönetmelik

SMMM  ve YMM Mesleğine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliğinde Değişiklik

4

Haksız Rekabetle 

Mücadele Kurulu

Kurul üyeleri en az 5 yıl kıdemli meslek mensupları arasından oda 

yönetim kurulu tarafından görevlendirilir.

3
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6 Adet Yönetmelik

SMMM  ve YMM Mesleğine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı Yönetmeliğinde Değişiklik

4

➢  Kartvizitlerde meslek ünvanının kullanımı düzenlenmiş

Kamber KAYA
Yeminli Mali Müşavir & Bağımsız DenetçiYeminli Mali Müşavir & Konkordato Komiseri

Meslek mensubunun kullanacağı unvana ilişkin işi fiilen icra ediyor olması şartıyla izin verilmiştir.
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6 Adet Yönetmelik

YMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

5

➢  İşyerini ve ikamet adresini değiştiren meslek mensupları ile bunların 

kurdukları ortaklık büroları ve şirketler 15 gün içinde yeni 

adreslerini bağlı oldukları odalara bildirmek zorundadırlar.

30
➢  Meslek ünvanının yanında sadece mesleğin konusuna giren işlerle 

ilgili alanlarda sahip oldukları sadece bir unvan kullanabilirler.
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6 Adet Yönetmelik

YMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

5

➢  Meslek mensubu hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez. 

Yetkili disiplin kurulunun 10 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde 

savunma yapmayanlar, savunma hakkından vazgeçmiş sayılırlar.

15
Disiplin Cezaları
Madde 51…….

……...
….…….
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6 Adet Yönetmelik

YMM Odalar Yönetmeliğinde Değişiklik

5

Hizmet Sözleşmesi
Madde 48

Meslek mensupları ile müşterileri arasında mesleki konularda yapılacak 

tip sözleşmeler Birlik tarafından hazırlanır. 

Odalar
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6 Adet Yönetmelik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

6

Sınavlara İlişkin Temel Esaslar

YMM ve SMMM sınavları yazılı olarak yapılır.

SMMM sınavlarında, sınav konularına göre klasik yazılı, test veya her ikisinin birlikte 

kullanımına Birlik Yönetim Kurulu karar verir. 

25



6 Adet Yönetmelik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

6

Sınav Başvurusu

Sınava başvuru dilekçe ile yapılır.

Sınava başvuru elektronik ortamda yapılır

Sınav giriş belgesi elektronik olarak verilir
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6 Adet Yönetmelik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

6

Sınavların Yapılması
Madde 15

Sınavlar, ÖSYM veya 

sınav merkezi bulunan 

Üniversiteler aracılığıyla 

da yapılabilir.
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6 Adet Yönetmelik

6

28

Yeminli mali müşavirlik sınavı

Madde 10 – Yeminli malî müşavirlik sınavı Birlik tarafından yazılı olarak yapılır. Maliye Bakanlığı bu 

sınavın adil, tarafsız ve mevzuatına uygun bir şekilde yapılması için gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sınav komisyonu biri başkan olmak üzere yedi üyeden oluşur. Sınav komisyonu başkan ve üyeleri; dördü 

Maliye Bakanlığı vergi denetim elemanları arasından, biri Yükseköğretim Kurulunca önerilecek iki aday arasından, 

ikisi ise Birlikçe önerilecek dört aday arasından Maliye Bakanı tarafından seçilir. 

….

Sınav komisyonunun çalışma usulleri, sınav konuları ve sınava ilişkin diğer usul ve esaslar Maliye 

Bakanlığının uygun görüşü alınmak suretiyle Birlikçe çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

3568 Sayılı Meslek Yasası



6 Adet Yönetmelik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

6

Sınav Sonuçlarına İtiraz
Madde 20

İtirazlar, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren 7 gün içerisinde elektronik 

sistemler üzerinden Birliğe yapılır. Bu itirazlar, en geç 30 gün içerisinde incelenip karara 

bağlanır ve sonuç itiraz edene elektronik ortamda bildirilir. 
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6 Adet Yönetmelik

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik

6

Tekrar Sınava Girebilme
Madde 22

YMM’ler toplamda 7 kez sınava girebiliyor
SMMM’ler toplamda 10 kez sınava girebiliyor
SMMM’ler de artık toplamda 7 kez sınava girebilecek

30



YMM ve SMM Sınav Yönetmeliğinde Yayınlanmayan Değişiklik

Vergi İncelemesine 

Yetkili Müdürler
3 yıllık çalışma sonucunda 
YMM sınavlarına girebilme 
imkanı

SMMM

Uygun bulunmadığından yönetmelikten çıkarılmıştır.

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği

Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü

31



YMM ve SMM Sınav Yönetmeliğinde Yayınlanmayan Değişiklik

2 sınav hakkı
YMM Sınavında 

başarısız olmuş ve 

sınav dosyası 

kapanmış olanlar

Uygun bulunmadığından yönetmelikten çıkarılmıştır.

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği

Hukuk ve Mevzuat Genel Müdürlüğü
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33

Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanunu 
İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi
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Oda Genel Kurul Toplantısı

Madde 20

Genel Kurul Çağrısı, 10 

gün önceden genel kurul 

tarihine kadar yayımda 

kalacak şekilde Odanın 

resmi internet sitesinde 

ilan edilir.

Genel Kurul toplantısına, odaya kayıtlı 

üyeler 10 gün önce taahhütlü olarak 

postaya verilmiş yazı ile çağırılır. 

Yeni şekli
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Birlik Genel Kurul Toplantısı

Madde 34

Toplantı tarihinden en az 
yirmi gün önceden genel 
kurul tarihine kadar Birlik 
internet sitesinde ilan edilir

Toplantıların günü, yeri, saati ve 

gündemi toplantı tarihinden en az yirmi 

gün önce tirajı yüzbinin üzerinde 

olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrıca 

taahhütlü bir mektupla delegelere 

bildirilir. 

Yeni şekli
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Disiplin Cezaları

Madde 48

YMM ruhsatını bir başkasına bedelli veya 
bedelsiz olarak kullandırdıkları tespit 
edilen meslek mensupları ile başka 
meslek mensuplarının ad ve ünvanları 
kullanılarak beyanname düzenleyen, 
imzalayan ya da gönderen meslek 
mensuplarına meslekten çıkarma cezası 
verilir.

Disiplin cezaları, cezanın kesinleştiğinin meslek mensubuna 
bildirilmesinden sonra uygulanır.

Disiplin cezaları kesinleşme tarihinden itibaren uygulanır. 



➢  Daha önce Türkiye’de yerleşik kişilerin kendi aralarındaki menkul satış 
sözleşmelerinin yabancı para veya yabancı paraya endeksli olma hali yasaklanmıştı.

➢  32 Sayılı Karara ilişkin Tebliğ ile (taşıt satış sözleşmeleri hariç) menkul satış 

sözleşmelerinin döviz cinsinden veya dövize endeksli olarak belirlenmesi yasağı 
kaldırılmıştır.
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➢  YMM’leri ilgilendiren yönetmelik değişiklikleri TÜRMOB 
genel kuruluna sunulmadan evvel mutlaka YMM Odalarında 
tartışılmalı ve son şekli verilmelidir.

➢  Sadece 3568 sayılı yasa değil tüm yasal düzenlemelerde 
YMM Odalarından görüş alınmalıdır.



YMM Mesleğine İlişkin 

Yönetmeliklerdeki Son Değişiklikler 

ve 

Güncel Gelişmeler

Prof. Dr. Hakan  TAŞTAN

İstanbul 

Yeminli Mali Müşavirler Odası

Platform Toplantısı
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